Отчет о выполнении в городском округе город Буй плана мероприятий

(«дорожной карты») 

«Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры» 

за 2013 год

В целях повышения эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры городского округа город Буй, в соответствии с  распоряжением Правительства Российской Федерации от  28.12.2012 года  № 2606-р, распоряжением администрации Костромской области от 6.02.2013 г. № 15-ра (с изменениями, внесенными распоряжением администрации Костромской области от 22.04.2013 года          № 94-ра) утвержден План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры городского округа город Буй» постановлением администрации городского округа город Буй от 11.02.2013 года №115.

Отделом культуры, молодежи и спорта администрации городского округа город Буй и подведомственными муниципальными учреждениями культуры обеспечивается достижение значений целевых показателей (индикаторов) Плана. По итогам 2013 года достигнуты следующие результаты:

	Наименование показателя (индикатора)
	Значение показателя в базовом периоде 

(2012 год)
	Значение показателя 

на

2013 год

(план)
	Фактическое значения целевого показателя за 2013 год

	1
	2
	3
	4

	Увеличение количества библиографических записей в картотеках муниципальных библиотек городского округа город Буй (по сравнению с предыдущим годом)
	1454 
	на 4,2 %

(1510)
	119 % выполнения

плана

(1800 записей)

	Увеличение числа посещений муниципальных библиотек городского округа  город Буй (по сравнению с предыдущим годом)
	46315
	на 3%

47700
	100%

(47700 посещений)

	Увеличение численности участников платных и бесплатных культурно-досуговых мероприятий (по сравнению с предыдущим годом)
	 46180 
	на 6,6 %

(49228)
	100 % выполнения

плана

(49228 участников)



	Повышение уровня удовлетворенности жителей городского округа город Буй качеством предоставления услуг в сфере культуры
	80 %
	81 %
	100 % выполнения

плана

	Увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей
	26750 посещений
	61 %


	100 %

выполнения

плана


Дорожной  картой установлена динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников учреждений культуры и образовательных учреждений отрасли культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», и средней заработной платы в субъекте Российской Федерации:

                                                                                                                (процентов)

	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	56,1
	62,09
	69,57
	78,28
	88,15
	100


Плановое значение средней заработной платы  на 2013 год  - 10046,8 рубля.

За 2013 год по отрасли «культура» средняя заработная плата работников культуры составила 1026 р.  или 102.2%  к плановому значению.

На повышение заработной платы работников муниципальных учреждений культуры с 1 апреля 2013 года на 7,5% (за счет дотаций из  федерального бюджета) направлены средства объемом 162.4 т. рублей.

Повышение заработной платы преподавателям, концертмейстерам, методистам учреждений среднего профессионального образования, школ дополнительного образования детей отрасли «культура»  осуществлено с               1 апреля т.г. на 9,1% , остальным категориям работников в образовательных учреждениях отрасли «Культура» на 7,5 %.

На повышение заработной платы работников учреждений культуры с 1 мая 2013 года  направлено средств из областного бюджета  123.7 т.р., из местного бюджета 253.2 т.р., в 4 квартале 2013 года – 101,5 т.р. (областные средства). 

В рамках реализации основных мероприятий, направленных  на повышение эффективности и качества предоставляемых услуг в сфере культуры, связанных с переходом на эффективный контракт, за 2013 год:

- 5 руководителей муниципальных учреждений представили  сведения о доходах;

- отдел культуры, молодежи и спорта принял нормативный  правовой акт, устанавливающий перечень показателей эффективности деятельности подведомственных  отделу культуры, молодежи и спорта учреждений, их руководителей и работников по видам учреждений; 

- подведомственные отделу культуры, молодежи и спорта  учреждения приняли локальные нормативные правовые акты, устанавливающие показатели эффективности деятельности по основным категориям работников.

Начальник отдела                                                 С.Н. Муравьева

