ОБУЧЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

В ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ ГОРОД БУЙ

 В 2010 ГОДУ


Обучение по охране труда является одним из главных факторов снижения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работающих, создания условий, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.


Обучение по охране труда является одним из важнейших мероприятий, проводимых  администрацией городского округа город Буй в области охраны труда.


Обучение по охране труда проводится в соответствии с годовым планом работы отдела  труда, программой городского округа город Буй «Улучшение условий и охраны труда в городе Буе на 2009 – 2011 годы».


Цель обучения – обучить работодателей, инженеров по охране труда, специалистов организаций необходимыми знаниями в области охраны труда.


В программе обучения рассматриваются вопросы законодательства о труде в Российской Федерации, основные принципы государственной политики в области охраны труда, правовые основы охраны труда, управление охраной труда в организациях, сертификация работ по охране труда, требования пожарной безопасности, требования безопасности при эксплуатации электроустановок, организация первой медицинской помощи пострадавшим на производстве, страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, государственный надзор и контроль за охраной труда, порядок расследования и учета несчастных случаев на производстве, компенсации за тяжелые, вредные и опасные условия труда, охрана труда женщин, охрана труда молодежи, средства индивидуальной защиты, аттестация рабочих мест по условиям труда, основные вредные производственные факторы, требования безопасности при эксплуатации грузоподъемных машин, сосудов, баллонов, трубопроводов.

Форма заявки для прохождения обучения по охране труда
Директору ОГУ «Костромской областной центр
 охраны и условий труда»

Блоху Владимиру Марковичу

__________________________________
адрес г. Буй, ул. _______________, д. __

тел. 8 (49435) _______
ИНН_________________ 
ОКПО _______________
ОКВЭД ______
Класс профессионального риска: __
Адрес электронной почты 

______________________________
ЗАЯВКА


Прошу Вас включить в группу обучения по охране труда с _________________________ 2010 года следующих работников организации:

	№

п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Занимаемая должность

	1.
	
	

	2.
	
	


Оплату за обучение гарантируем.
Руководитель организации      




                      Ф.И.О.
Класс профессионального риска можно определить при помощи Постановления Правительства РФ от 31.08.99 г. № 975 «Об утверждении правил отнесения отраслей (подотраслей) экономики к классу профессионального риска».

ТЕМЫ  ПРОГРАММЫ
проведения обучения и проверки знаний требований охраны труда  

ОГУ "Костромской областной центр охраны и условий труда"
1. Опасные и вредные производственные факторы. Безопасность производства работ. Воздействие на организм человека опасных и вредных производственных факторов, измерение параметров опасных и вредных производственных факторов. Меры по защите работников от воздействия опасных и вредных производственных факторов, возникающих в повседневных и аварийных случаях. Порядок оформления допуска к работам с повышенной опасностью, выполнение работ на высоте. Безопасность производственного оборудования. Техническое состояние машин и оборудования. Безопасная эксплуатация оборудования, инструмента, приспособлений, инвентаря, транспортных средств, предохранительных и оградительных устройств.  Безопасность технологических процессов, ее совершенствование. Локализация зон негативного воздействия на работника. Требование безопасности при работе с ПЭВМ. 

2. Государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства. Аварии, несчастные случаи,  порядок расследования и учета. Порядок инспектирования организаций. Полномочия органов федеральной инспекции труда. Выполнение предписаний должностных лиц органов государственного надзора и контроля, рассмотрение представлений органов общественного контроля. Ответственность работодателя и должностных лиц за нарушение требований охраны труда. Порядок расследования и учета несчастных случаев на производстве.

 3. Права работников на охрану труда. Защита трудовых прав работников. Гарантии охраны труда отдельным категориям работников. Обеспечение безопасной деятельности работников. Санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников. Обязательные и периодические медицинские осмотры, психиатрическое освидетельствование работников, осуществляющих отдельные виды деятельности. Гарантии работникам, направляемым на медицинское обследование. Обеспечение работников специальной одеждой, специальной обувью и средствами индивидуальной защиты. Компенсации за тяжелую работу и работу с вредными или опасными условиями труда. Требования охраны труда (ОТ) к производственным объектам, служебным, бытовым помещениям и продукции. Государственная экспертиза условий труда.  Требования к организации рабочего места. ОТ женщин. ОТ молодежи.

4. Аттестация рабочих мест по условиям труда.  Сертификация работ по ОТ. Организация и порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда. Организация и порядок проведения сертификации работ по ОТ. 

5. Требование пожарной безопасности

6. Требование безопасности при эксплуатации электроустановок. 

7. Требования охраны труда. Система нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда. Порядок разработки и утверждения подзаконных нормативных правовых актов об охране труда. Требования, предъявляемые к инструкциям по ОТ для работников. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Обязанности работника в области охраны труда. Ведение документации по ОТ в организации. Организация хранения документации. 

8. Управление охраной труда в организации и  проведение работ по охране труда. Основные направления в работе по ОТ. Управление службой охраны труда организации. Служба (специалист) охраны труда организации. Нормативная численность работников службы. Направления деятельности работников службы охраны труда. Регламентация должностных обязанностей работников службы охраны труда. Комитеты (комиссии) по охране труда. Организация работы уполномоченных по охране труда. Планирование мероприятий по охране труда. Организация контроля за состоянием охраны труда в организации. Обучение по охране труда и проверки знаний требований охраны труда. Финансирование мероприятий по улучшению условий и ОТ. Общественный контроль за ОТ. Взаимосвязи между экономической и технологической безопасностью. Фонды охраны труда и источники финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда в организациях. Пропаганда охраны труда. 

9. Организация первой помощи пострадавшим на производстве. Навыки оказания первой неотложной помощи пострадавшим.

10. Нормы трудового права. Трудовое законодательство. Законодательство Российской Федерации об охране труда. Прием и увольнение работников. Ведение трудовых книжек. Регулирование трудовых отношений. Коллективный договор. 

11. Основные направления государственной политики в области охраны труда. Государственное управление охраной труда. Органы управления охраной труда федерального, регионального и местного уровня, их функции, задачи, область их ответственности. 

12. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Производственный травматизм в учреждениях и организациях. Мероприятия по профилактике травматизма и заболеваемости. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

  По окончании обучения проводится проверка  знаний требований охраны труда.
Примерный перечень вопросов для проверки знаний по охране труда.

1. Обучение и проверка знаний руководителей и специалистов.

2. Инструктаж по охране труда, порядок его проведения.

3. Порядок разработки и утверждения инструкций по охране труда          (далее – ОТ).

4. Коллективный договор, его содержание и структура.

5. Несчастные случаи (далее – НС) на производстве, подлежащие расследованию и учёту.

6. Обязанности работодателя при НС на производстве.

7. Порядок проведения расследования лёгких НС, происшедших в организации.

8. Порядок проведения расследования тяжёлых (в том числе и групповых) НС и НС со смертельным исходом, происшедших в организации.
9. Порядок выдачи средств индивидуальной защиты (далее - СИЗ).

10. Порядок пользования СИЗ.

11. Основные направления государственной политики в области ОТ.
12. Полномочия органов власти в области ОТ.

13. Право работника на труд в условиях, соответствующих требованиям безопасности и гигиены.

14. Гарантии права работников на труд в условиях соответствующих требованиям ОТ.

15. Государственное управление ОТ.

16. Комитеты (комиссии) по ОТ в организации, порядок их создания.

17. Задачи, функции и права уполномоченного (доверенного) лица по ОТ профсоюза или трудового коллектива.

18. Организация службы ОТ, её основные задачи.

19. Задачи и функции службы ОТ.

20. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и ОТ.

21. Обязанности работника в области ОТ.

22. Финансирование мероприятий по улучшению условий  и ОТ.

23. Государственный надзор и контроль за соблюдением законодательства       об ОТ.

24. Общественный контроль за ОТ.

25. Ответственность за нарушение требований ОТ.

26. Порядок проведения медицинских осмотров.

27. Подготовка к проведению аттестации рабочих мест по условиям труда (далее – АРМ по УТ).

28. Проведение АРМ по УТ.

29. Оформление результатов АРМ по УТ, реализация результатов АРМ по УТ.

30. Планирование мероприятий по ОТ.

31. Задачи обязательного социального страхования от НС на производстве и профессиональных заболеваний.

32. Единовременные страховые выплаты и ежемесячные страховые выплаты,    их размеры.

33. Права и обязанности застрахованного.

34. Права и обязанности страхователя и страховщика.

35. Схема определения степени тяжести повреждения здоровья при НС на производстве, правила её использования.

36. Организация бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств, порядок и условия их выдачи.

37. Нормы и условия бесплатной выдачи молока или равноценных пищевых продуктов работникам, занятым на работах с вредными условиями труда    (далее – УТ).

38. Организация проведения сертификации работ по ОТ в организациях.

39. Порядок проведения сертификации работ по ОТ в организациях.

40. Основные направления деятельности кабинета ОТ и уголка ОТ.

41. Организация работы кабинета ОТ и уголка ОТ.

42. Организация предоставления работникам дополнительных отпусков.

43. Сокращённая продолжительность рабочего времени, порядок её установления.

44. Организация установления доплат рабочим за УТ.

45. Работы, на которых ограничивается применение труда женщин.

46. Работы, на которых запрещается применение труда лиц в возрасте до 18 лет.

47. Оказание первой доврачебной помощи при ранениях.

48. Остановка кровотечения при оказании первой доврачебной помощи. 

49. Оказание первой доврачебной помощи при ушибах.

50. Оказание первой доврачебной помощи при переломах.

51. Оказание первой доврачебной помощи при ожогах.

52. Оказание первой доврачебной помощи при поражении электрическим током.

53. Оказание первой доврачебной помощи при отравлении газом.

54. Оказание первой доврачебной помощи (искусственное дыхание и закрытый массаж сердца).

55. Основные защитные мероприятия по электробезопасности.

56. Защита от электромагнитных полей промышленной частоты.

57. Статическое электричество и меры борьбы с ним.

58. Цели, задачи и организация обучения работников мерам пожарной безопасности.

59. Виды противопожарных инструктажей с работниками, организация их проведения.

60. Ведение документации по оформлению противопожарных инструктажей с работниками.

Вниманию руководителей и специалистов

организаций всех форм собственности, индивидуальных предпринимателей, имеющих наёмных работников! 


Согласно статье 225 Трудового Кодекса РФ «Обучение и профессиональная подготовка в области охраны труда» все работники, в том числе руководители организаций, а также работодатели – индивидуальные предприниматели, обязаны проходить обучение по охране труда и проверку знания требований охраны труда в порядке установленном Правительством РФ с учётом мнения Российской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

В соответствии с нормами Трудового Кодекса РФ, постановлением Минтруда России и Минобразования России от 13.01.2003 г. № 1/29 «Об утверждении порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций» руководители, специалисты организаций всех форм собственности и индивидуальные предприниматели, имеющие наёмных работников, обязаны проходить обучение по охране труда не реже чем 1 раз в 3 года.


Обучение по охране труда можно пройти в ОГУ «Костромской областной центр охраны и условий труда», по адресу:    

  г. Кострома, ул. Калиновская, 38, тел. (8-494-2) 55-72-33, 35-96-02.

График обучения в г. Кострома по охране труда в 2010 году:



   с 18 по 22 января  


 с 12 по 16 июля



   с 15 по 19 февраля  


 с 16 по 20 августа



   с 15 по 19 марта  


 с 13 по 17 сентября



   с 12 по 16 апреля 


 с 18 по 22 октября



   с 17 по 21 мая 



 с 15 по 19 ноября



   с 15 по 18 июня  


 с 13 по 17 декабря


Стоимость обучения в первом полугодии 2010 года - 1500 рублей за одного  человека.


По окончании обучения каждый обучающийся получит удостоверение установленного образца.


 Вместе с тем участникам обучения будет предоставлена возможность приобрести литературу и нормативные правовые акты по охране труда, необходимые для качественной организации работы по охране труда, а также литературу по вопросам промышленной безопасности, пожарной безопасности, электробезопасности и т. д.


В соответствии с графиком проведения обучения по охране труда руководителей, специалистов, индивидуальных предпринимателей выездное обучение ОГУ КОЦО и УТ будет проводиться в городском округе город Буй с 11 октября по 15 октября 2010 года.
ОГУ «Костромской областной центр охраны и условий труда» приглашает к сотрудничеству!


Центр расположен по адресу: 156013, г. Кострома, ул. Калиновская, д. 38, каб. 68 (пятый этаж).

В КОЦО и УТ Вы можете:


- заказать, купить законодательные и нормативные правовые документы по охране труда;


- получить методическую, консультативную, информационную помощь по организации работы по охране труда (в т. ч. по аттестации рабочих мест по условиям труда и лицензировании деятельности), разработке программ инструктажей, инструкций по охране труда, заказать и приобрести наглядную агитацию по охране труда – плакаты, предупредительные знаки,  видеофильмы и др.;


- пройти обучение и проверку знаний по  охране труда;


- заказать разработку пакета документов для обучения по охране труда (положения, программы, перечень вопросов, форма протокола, форма удостоверения, приказ о составе комиссии по проверке знаний, приказ о проведении обучения);


- заказать разработку инструкций по охране труда на рабочие профессии и виды работ;


- заказать разработку программ, приказов по организации работ по охране труда в Вашей организации;


- заключить договор на первичное проведение работ по охране труда в Вашей организации с выходом специалиста ОГУ КОЦО и УТ на место.

Все справки по тел. 8(4942) 55-72-33

Реквизиты: ИНН 4443026735, Р/с 406 038 101 000 000 000 19 в ООО «Костромасельхозбанк», БИК 043469720, Кор/счёт 30101810200000000720

